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Esipuhe

Suojelupoliisin toisessa vastuullisuusraportissa kuvataan, miten virasto on pystynyt omalla foiminnallaan edistamaan
vuoden 2022 aikana neljaa valittua YK:n kestavan kehityksen tavoitetta. Raportoinnissa noudatetaan julkishallinnolle
annettua Valtiokonfforin ohjeistusta. Suomessa kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista ohjaavat seka YK:n
kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030 etta “Suomi, jonka haluamme 2050"-yhteiskuntasitoumus.

Suojelupoliisin vastuullisuustyossa korostuvat kansallisen turvallisuuden toimijan tehtavat ja rooli. Tydssa onnistumisen
edellytyksiin kuuluvat lakisaateisista tehtavista parhaalla mahdollisella tavalla suoriutumisen ohella vastuullisuus tyon-
antajana ja toimiva sidosryhmayhteistyo.

Suojelupoliisin vuoden 2022 vuosikirjan feemana oli Venaja. Vuosi oli poikkeuksellinen ja Venajan hyokkayssodan
mya&ta akillisesti muuttunut kansainvalinen furvallisuustilanne tulee vaikuttamaan vield pitkaan turvallisuusviranomais-
fen tyohon. Suomen liittyminen Natoon kevaalla 2023 ja sitd edeltanyt tarkkailijajasenyys ovat mahdollistaneet Suoje-
lupoliisin osallistumisen kattavasti Naton siviilitiedustelukomitean toimintaan. Jasenyysprosessi on edellyttanyt uusia
tfoimintatapoja ja vaikuttanut supolaisten arjen tyohon.

Suojelupoliisin tehtavana on hankkia, analysoida ja raportoida tietoa paattajille ja viranomaisille. Turvallisuusympa-
riston nopeassa muutoksessa korostuu luotettavan tiedon tarve seka oikea tilannekuva Suomen turvallisuudesta ja
uhkista. Suojelupoliisi kantaa vastuuta Suomen kansallisen turvallisuuden eteen tehdysta tyosta. Olemme sitoutuneet
vastuullisuustydohon roolimme mukaisesti.

Antti Pelttari
Suojelupoliisin paallikko
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2. Kuvaus raportoivasta

organisaatiosta

Suojelupoliisi on sisaministeridn alainen turvallisuus- ja tiedustelupalvelu,
joka toimii Suomessa ja ulkomailla. Vuodesta 2019 lahtien Suojelupoliisi on
toiminut uusin tiedustelutoimivaltuuksin.

Suojelupoliisin tehtavana on havaita, estaa ja paljastaa
sellaisia foimia, hankkeita ja rikoksia, jotka voivat uhata
valtio- tai yhteiskuntajarjestysta fai Suomen sisaista tai
ulkoista turvallisuutta.

Suojelupoliisi

« hankkii, analysoi ja raportoi fiedustelutietoa paatdk-
senteon tueksi

- tforjuu ferrorismia

+ estaa vakoilua

- tekee turvallisuusselvityksia kansallisen turvallisuuden
fai erittain tarkean yksityisen edun kannalta merkitta-
viin fehtaviin valittavista ihmisista

Suojelupoliisin paatoimipaikka sijaitsee Helsingissa. Eri
puolilla Suomea on kahdeksan aluetoimistoa.

Vuoden 2022 lopussa Suojelupoliisissa tydskenteli 524
henkil®a erilaisissa operatiivisissa ja asiantuntijatehtavis-
sa. Tiedustelulainsaadanndn ja uusien toimivaltuuksien
myota henkilostomaaran kasvu on ollut merkittavaa viime
vuosina. Vuoden 2022 aikana kasvu on tasaantunut.

Lisatietoja Suojelupoliisin toiminnasta saa verkkosivuil-
fa www.supo.fi ja vuoden 2022 vuosikirjasta, johon on
koottu tietoa perustehtavista ja kansallisen turvallisuuden
filannekuvasta.

Tama raportti on luettavissa Suojelupoliisin verkko-
sivuilla. Vastuullisuustydsta raportoidaan toista kertaa,
ja raportti on laadittu Valtiokonttorin suosittelemalle
pohjalle.

2.1 VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN JA HALLINTO

Suojelupoliisin vastuullisuusasiat kasitelldaan johdon
kokouksissa ja niista tiedotetaan henkildstolle. Viraston
intraan on luotu omat sivut kestavalle kehitykselle.

Suojelupoliisin tiekartta viraston hiilijalanjaljen pienen-
tamiseksi ja kdytanndn toimenpiteiksi laadittiin vuoden
2021 aikana. Tiekartan laafiminen on kestavaan kehityk-
seen liittyva favoite, joka on asetfettu sisaministerion ja
viraston véliseen monivuotiseen tulossopimukseen ja sita
seurataan. Tiekarttaa paivitetaan farvittaessa vuoden 2023
aikana.

Taman vastuullisuusraportin kokoamisessa on haas-
fateltu muun muassa osaamisen ja fydhyvinvoinnin
asiantuntijoita ja kayty lapi kuluneen vuoden tapah-
tfumia. Tulevina vuosina raportointivastuuta jaetaan,
jofta saadaan uusia nakdkulmia ja osaamista eri puolilta
organisaatiota.

Sisdasiainhallinnon alalla on toiminut kestavan kehityk-
sen asiantuntijaverkosto vuodesta 2019 alkaen ja siina
on edustus jokaisesta virastosta. Verkoston tehtaviin on
kuulunut hallinnonalan virastojen kestavan kehityksen
tydn tukeminen ja tiedonvaihto. Valtiokonttorilta on
saatu kehittdmisrahaa hallinnonalan kestavan kehityksen
ja vastuullisuustydn kehittamiseksi. Tama hanke kaynnis-
tyy kevaan 2023 aikana.

2.2 VASTUULLISUUSTAVOITTEET

Sisaasiainhallinnossa kestava kehitys kytkeytyy kysymyk-
seen, miten tuotamme turvallisuutta tulevaisuudessakin
faloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla
favalla ja annamme oman panoksemme ilmastonmuu-
foksen torjumiseen seka kestavamman Suomen raken-
famiseen? Sisaministerio laati oman kestavan kehityksen
foimenpidesitoumuksensa lokakuussa 2019.

Sitoumus koostuu viidesta erillisesta sitoumuksesta:

- sisaministerion hallinnonalan hiilijalanjaljen
pienentaminen

+  kestavan kehityksen painoarvon lisadminen
hankinnoissa

+ hélytyspalveluiden yhdenvertaisuuden edistaminen

+ uusintarikollisuuden ja uudelleen uhriutumisen
vahentaminen

+ hallinnonalojen virastojen haastaminen tekemaan
omat foimenpidesitoumuksensa.

Sitoumuksen tavoitfeena on saada kestava kehitys vah-

vemmin hallinnonalan foimintaa ohjaavaksi periaatteeksi.

Sisaministerion hallinnonalan virastojen tulossopimuksiin
on aseteftu kestavaan kehitykseen liittyvia favoitteita.
Vastuullisuusty6ta mittaamalla ja raportoimalla voidaan
parantaa tfoiminnan johtamista organisaatioissa ja siten
edistaa kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista.

Suojelupoliisin vastuullisuussuunnitelmaan on
kuvattu tamanhetkiset tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit. Suunnitelman toimeenpanoa tukevat sisa-
ministerion hallinnonalan yhteinen hiilijalanjaljen
laskenta seka vastuullisuuden lisaaminen hankin-
noissa. Kansallisen hankinfastrategian toimeen-
panossa on edetty. Hankinta-Suomi -ohjelmassa
on tuotettu lukuisia tyokaluja, oppaita, selvityksia
ja muita tuotoksia hankintayksikdiden ja muiden
kiinnostuneiden vapaasti hydodynnettavaksi.

Suojelupoliisin lakisaateiset tehtavat tukevat
useiden favoitteiden saavuttamista jo sellaisenaan.

Kestavan kehityksen tavoitteiden kannalta
keskeisia tehtavia ovat muun muassa yhteiskunnan
furvallisuutta ja kansalaisten turvallisuudentun-
netta seka yhdenvertaisuutta ja oikeudenmu-
kaisuutta yllapitavat turvallisuustehtavat. Nama
kaikki osaltaan yllapitavat yhteiskuntarauhaa ja
oikeudenmukaisuutta.

Suojelupoliisin toiminta on jarjestetty hyvan hal-
linfotavan mukaisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenver-
faisuutta edistaen. Viraston koulutustoiminta tukee
elinikaistd oppimista, yhdenvertaisuutta ja fasa-ar-
voa seka hyddyntaa uusia oppimismenetelmia.

Suojelupoliisin arvot ovat laillisuus, luotettavuus
ja laatu. Ne nakyvat jokapaivaisessa tydssa asiak-
kaiden, yhteistydkumppaneiden ja tydkavereiden
kanssa.

- Olemme tydssamme vastuullisesti rohkeita ja
uskallamme kokeilla uutta.

«  Onnistumme vain yhdessa ja kumppaneiden
kanssa.

+ Pidamme huolta foisistamme.

Suojelupoliisin strategia uudistettiin vuoden 2021

aikana. Vision saavuttamiseksi strategiassa maa-

riteltiin kolme karkea - tieto, foimintakulttuuri ja
yhteistyd -, joissa halutaan fulevaisuudessa olla

parempia. Strategisia tavoitteita vuosille 2023-2025

on konkretisoitu fiekartan muotoon vuoden 2022

aikana.

Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti Suojelu-
poliisissa tfunnistettiin YK:n kestavan kehityksen 17
favoitteesta nelja oman foiminnan nakdkulmasta
merkittavaa tavoitetta kevaalla 2021. Tavoitteet
ovat pysyneet samoina raportointivuonna 2022.
Tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet ovat:

- Tavoite 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa
falouskasvua, faytta ja tfuottavaa tyollisyytta
seka saallisia tyopaikkoja

+ Tavoite 12: Varmistaa kulutus- ja
fuotantotapojen kestavyys

- Tavoite 13: Toimia kiireellisesti
ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan

- Tavoite 16: Edistad rauhanomaisia yhteiskuntia
ja taata kaikille paasy oikeuspalveluiden pariin;
rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita
kaikilla tasoilla
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3. Ihmisarvoista tyota ja

talouskasvua

3.1 ORGANISAATION TOIMINNAN
KANNALTA MERKITTAVIMMIKSI
TUNNISTETUT TAVOITTEET

« Edistetddn omalta osalta ennalta estavan turvallisuus-
tydn kaytanteita, jotka tukevat yritysten ja organisaati-
oiden seka sidosryhmien foimintaa.

«  Hyddynnetaan tekoalya ja automatisoidaan toimintaa
uusilla teknologioilla ja innovaatioilla.

« Taataan henkilostolle hyvan hallinfotavan mukainen
tydelaman suoja, turvallinen ja terveellinen tydympa-
ristd seka turvatoimenpiteet jokaisen henkildkohtai-
sen suojan ja koskemattomuuden takaamiseksi.

«  Pyritdan edistamaan nuorten tydllistymista.

Toimenpiteet

+ Kehitetaan palvelutuotantoa digitalisaation keinoin ja
uudistetaan feknologiaa innovaatioita hyddyntaen.

- Jarjestetdan asiantuntijatapaamisia seka info- ja kou-
lutustilaisuuksia.

«  Kehitetdan tydpaikalla yhteista toimintaa ja toimin-
fatapoja, edistetdan henkildston reilua kohtelua,
fasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja tydhyvinvointia.

« Huolehditaan paatdksenteon avoimuudesta ja lapi-
nakyvyydesta.

« Uudistetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
syksylla 2023.

- Siirrytaan uusiin toimitiloihin Helsingissa vuonna
2025.

+ Karfoitetaan saannollisesti tyoturvallisuusriskit ja
paivitetaan farvittavat toimenpidesuunnitelmat seka
psykososiaalisen tuen foimintamalli.

« Tuetaan nuorten tydllistymista mm. tarjoamalla har-
joittelupaikkoja.

Mittarit

- foiminnan vaikuffavuutta selvittavat kyselyt mm. asia-
kastyytyvaisyyskyselyt

« henkiloston tydtyytyvaisyyskyselyn tulokset

«  palkkausjarjestelman toimivuuden saanndllinen
arviointi

- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoittei-
den seuranta ja kehitys

« riski- ja vaaratekijoiden arvioinfi ja luokitus seka psy-
kososiaalisen tfuen toimintamallista saadut tulokset

«  tydsuojelu- ja tydhyvinvointi-ohjelman 2020-2023
mukaisten toimenpiteiden seuranta

- nuorille tarjottavien harjoittelupaikkojen maara

3.2 EDISTYMINEN

Vuonna 2022 foteutettiin Aula Researchin suorittama
kysely kaikille turvallisuusselvitysprosessin asiakkaille.
Turvallisuusselvitysmenettelyyn liittyen asiakkaiden
kokonaistyytyvaisyysprosentti oli 95. Vastanneista 98
prosenttia piti menettelya farkedana oman turvallisuu-
fensa kannalfa. Prosessin sujuvuuteen oli tyytyvaisia 89
prosentfia ja kasittelyaikaan 71 prosenttia. Laadun osalta
tyytyvaisyysprosentti oli 83.

Suojelupoliisi osallistui vuonna 2022 T-Median toteut-
famaan julkishallinnon Luottamus & Maine-tutkimukseen
Maahanmuufttoviraston verrokkiorganisaationa. Nain
Suojelupoliisi pystyi seuraamaan maineen ja sidosryh-
matuen kehitysta verrattuna edellisvuoteen, jolloin Supo
filasi tutkimuksen itse. Tutkimuksen favoitfeena on selvit-
188 Suomessa toimivien julkishallinnon organisaatioiden
mainetta kansalaisten keskuudessa. Suojelupoliisia arvioi
futkimuksessa noin 200 henkild4, jotka tunsivat Supon
vahintaan nimelta. Tutkimuksen tieto kerattiin sahkoisella
fydkalulla 4.10.-31.10.2022. Arviointiasteikko on 1-5.

Suojelupoliisin mainepistemaara oli 3.54, kun se
parhaiten selviytyneelld julkishallinnon organisaatiolla
oli 3.95 ja heikoimmin selviytyneelld 2.18. Julkishallinnon
organisaatioiden vertailussa Suojelupoliisi oli sijalla 23,
kun se vuonna 2021 oli sijalla 33.

Maineen osalta parhaimmat arviot Suojelupoliisi sai
vastuullisuudesta (3.71) ja tuotteistaan ja palveluistaan
(3.69) ja heikoimmat vuorovaikutuksesta (3.40) ja hallin-
nostaan (3.11). Hallinnolla tarkoitetaan viraston toiminnan
avoimuutta ja ldpinakyvyytta. Arvio Suojelupoliisin koko-
naismaineesta seka siihen linkittyvasta sidosryhmatuesta
oli noussut edellisvuoteen verrattuna. Nyt se oli ylittanyt
hyvan maineen rajapyykin (raja on 3.5).

Suojelupoliisin toiminnasta tehtiin edellisten vuosien
fapaan kansalaiskysely, jonka toteutti Kantar TNS Oy Suo-
jelupoliisin toimeksiannosta. Tutkimusaineisto kerattiin
puhelinhaastafteluin 21.11.-2.12.2022 valisena aikana.
Tutkimusta varten haastateltu joukko edustaa maam-
me 18-79-vuoftiasta vaestda Ahvenanmaan maakuntaa
lukuun ottamatta. Haastattelujen kokonaismaara oli 1003.
Tutkimustulosten virhemarginaali oli kolme prosenttiyk-
sikkod suunfaansa.

Suurin osa (91 prosenttia) suomalaisista sanoo luofta-
vansa Suojelupoliisiin. Paljon luotftavia on 42 prosenttia ja
49 prosenttia luottaa Supoon melko paljon. Tuorein tulos
on koko mittausjakson toiseksi paras. Vastaajia pyydettiin
viela anfamaan kouluarvosana Suojelupoiliisille. Se on
nyt 8.26. Tamakin tulos on koko 2000-luvun jatkuneen

mittauksen ajanjaksolla toiseksi paras. Erot eri vaestoryh-
mien arvioissa ovat pienia.

3.3 TAPAUSESIMERKIT

Sisaministerid myonsi sisdisen furvallisuuden rahas-
fosta (ISF) syksyn 2022 haussa EU-rahoitusta useisiin
hankkeisiin ja operatiiviseen foimintaan. Suojelupoliisi
sai rahoitusta Tiedusteluanalyysi- ja tutkimustydkalut
(INTER) -hankkeeseen. Hankkeessa hankittavat tiedus-
feluanalyysi- ja tfutkimustydkalut parantavat Suojelupo-
liisin analyysikykya automatisoimalla sen ydintietojar-
jestelman toiminnallisuuksia ja hyddyntamalla tekoalya.
Tavoitteena on funnistaa turvallisuutta uhkaavia ilmioita
ennaltaehkaisevasti ja pystya luomaan entista luotetta-
vampia tilannearvioita. (SM:n tiedote 12.4.2023)
Suojelupoliisi on panostanut merkittavasti osaamisen
kehittdmiseen. Henkildston osaamiskartoitus tehtiin
vuosien 2021 ja 2022 aikana. Perehdyttamiskoulutuksen
laatuun ja sisaltdon on kiinnitetty huomiota oppimista-
voitteiden saavuttamiseksi. Koulutustoimintaa tarkastel-
laan saanndllisesti ja palautteeseen reagoidaan.

Raportointivuonna 2022 henkildston tyotyytyvaisyys
mitattiin valtion VMBarolla. Aiemmat vertailukelpoi-
sef tulokset vastaavalla menettelylla ovat vuodelta
2017 ja 2020. Vuonna 2021 foteutettiin jatkokysely,
jonka tavoitteena oli varmistaa aiempien paatettyjen
foimenpiteiden edistyminen. Suojelupoliisin koko-
naistulos VMBarossa 2022 oli lahes edellisen kyselyn
tasolla ja myotaili valtiohallinnon keskiarvoa (VMBaro
valtiolla 2022, 3.69/5).
Suojelupoliisin uusi toimitilahanke on edennyt
aikataulun mukaisesti. Peruskiven muuraustilaisuus
pidettiin syyskuussa 2022. Tavoitteena on saada
uudet toimitilat kayttodn kevaalla 2025. Sita ennen
joudutaan siirtymaan Ratakadun kiinteistdista valiai-
kaisiin foimitiloihin, jotta tilat tayttavat furvalliselle ja
terveelliselle tydymparistdlle asetetut vaatimukset.
Suojelupoliisi on pystynyt tarjoamaan muutamia
harjoittelupaikkoja nuorille kuluneina vuosina. Pa-
lautteen mukaan harjoittelusta on ollut hydtya kaikille
osapuolille. Harjoittelupaikkojen maaran lisaaminen
on tfavoitteena.

IHMISARVOISTA

TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

TAVOITE 8. EDISTAA KAIKKIA KOSKEVAA KESTAVAA TALOUSKASVUA, TAYTTA lI

JA TUOTTAVAA TYOLLISYYTTA SEKA SAALLISIA TYOPAIKKOJA

- 8.2 Saavuttaa korkeampi taloudellisen tuoftavuuden taso monipuolistumisen, teknologian uudistamisen ja

innovaatioiden avulla.

- 8.5 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa taysi ja tuottava tyollisyys ja saallinen tyo kaikille, mukaan lukien nuo-
rille ja vammaisille, seka sama palkka samanarvoisesta tydsta.

+ 8.8 Suojata tyoelaman oikeuksia ja faafa turvallinen tydymparistd kaikille tyontekijdille, mukaan lukien
siirfotyolaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tydsuhteessa oleville.
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4. Vastuullista kuluttamista

4.1 ORGANISAATION TOIMINNAN
KANNALTA MERKITTAVIMMIKSI
TUNNISTETUT TAVOITTEET

«  Kehitetadan fietoisuutta ymparistonsuojelusta.
« Vahennetaan jatteiden syntymista eri keinoin.
- Edistetaan kestavia julkisia hankintakaytantdja.

Toimenpiteet

+  Pyritaan vahentdamaan omalla toiminnalla jatteiden
maaraa.

« Kannustetaan ja koulutetaan henkildstoa vastuullisiin
valintoihin.

- Edistetaan kierratysta.

+  Noudatetaan kiertotalouden periaatteita.

« Tehdaan vastuullisia hankintoja.

Mittarit

- yhdyskuntajatteen ja foiminnasta aiheutuvan muun
jatteen kierratysasteen seuranta jatelainsaadannon
mukaisesfi

+ hankinnoissa tehdyt arviot (ostetaanko uutena vai
kaytettyna vai vuokrafaanko fai lainataan)

«  kaikissa merkittavissa ja sovelfuvissa hankinnoissa
fehdyt kestavyystarkastelut

4.2 EDISTYMINEN

Virastossa on kartoitettu syntyvien jatteiden osalta paras
mahdollinen lajittelutoimenpide ja kierratysaste yhteis-
ty&ssa vuokranantajan, kiinteistohuollosta, puhtaanapito-
palveluista ja ravintolapalveluista vastaavien seka foimis-
fotarviketoimittajan kanssa. Henkildstoa on kannustettu
vastuullisiin valintoihin.

Sahko- ja elektroniikkalaiteromun osalta on talla
hetkella toimivat lajittelumenettelyt. Kierratys-asteessa
on kuitenkin parannetftavaa. Useimmiten sopimusvai-
heessa otetaan jo kantaa laitteiden huollettavuuteen ja

varaosien saantiin, jolla tavoitellaan pitempaa kayttoikaa.

Valtioneuvosto on ymparistoministerion esityksesta
hyvaksynyt 24.3.2022 valtakunnallisen Kierratyksesta

TAVOITE 12. VARMISTAA KULUTUS- JA TUOTANTOTAPOJEN KESTAVYYS
12.3. Puolittaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuinen ruokajatfeen maara jalleenmyyija- ja m
kuluttajatasolla seka vahentaa ruokahavikkia tuotanto- ja jakeluketjuissa mukaan lukien sadonkorjuun

jalkeinen havikki.

kiertotalouteen - jatesuunnitelman vuoteen 2027 (kor-
vaa 19.12.2017 vahvistetun suunnitelman). Hallinnonalat
sifoufuvat toteuttamaan edelld mainitun suunnitelman
foimenpiteita julkisen talouden suunnitelman ja valtion
falousarvion puitteissa tarvittaessa rahoitusta uudelleen
kohdentaen. Jotta paastaan kohti hiilineutraalia kier-
fotalousyhteiskuntaa, tarvitaan toimia koko fuotanto-,
kulutus- ja jatehuoltoketjussa.

Hankintojen vastuullisuuden kehittamista edistetaan
jatkuvasti. Se on myos yhteistyota, jossa hyddynnetaan
mm. sisdasiainhallinnonalan verkostoa ja turvallisuusvi-
ranomaisten yhteistyo-verkostoa.

4.3 TAPAUSESIMERKIT

Henkilostoruokalasta on mahdollisuus ostaa lounaal-
fa ylijaavaa havikkiruokaa ja ravintolan jatemaara on
palveluntuottajan ravintolavertailuissa pienimpia. To-
dennakaisesti kasvisruuan tarjoamisella on vaikutusta
yksilotasolla tehtaviin valintoihin. Kertakayttomuovi-
fuotteiden vahentamisessa on edistyfty edelliseen
vuoteen verrattuna.

Valtionhallinnossa Tyo 2.0 Labin Ekosysteemikoulussa
on perustettu projekti, jonka tavoitfeena on edistaa
hiilineutraaliutta tydymparistdissa ja tydarjessa. Projek-
fin tavoitteena on muodostaa laaja yhteistyoverkosto,
jonka kesken jaetaan parhaita kaytantoja, osaamista

ja tyovalineita hiilineutraaliuden toteuttamiseksi. Eri
virastojen vastuullisuustydlle saadaan myods tata kautta
fietoa ja hyviksi koettuja kdytanteita seka tarvittaessa
vertaistukea.

Maksuttomassa valtion digitaalisessa eOppiva.fi-op-
pimisymparistdssa julkaistiin maaliskuussa 2022 eri-
tyisesti valtionhallinnossa tyoskenteleville suunnattu,
muftta kaikille kiinnostuneille avoin koulutus kestavasta
kehityksesta. Koulutuksessa sukelletaan paitsi kesta-
van kehityksen maaritelmaan, tavoitteisiin ja ohjauk-
seen myos siihen, mika on meidan jokaisen oma rooli
ja panos kestavamman tulevaisuuden rakentamisessa.
Henkildstoa kannustetaan suorittamaan koulutus.

12 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA

« 12.5. Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja

uudelleenkayton keinoin.

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantoja kansallisten lakien ja prioriteettien mukaisesti.
12.8 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etfa kestavasta kehityksesta ja luonfoa suosivista elamantavoista

ollaan tietoisia kaikkialla.

5. limastotekoja

5.1 ORGANISAATION TOIMINNAN
KANNALTA MERKITTAVIMMIKSI
TUNNISTETUT TAVOITTEET

Vahennetaan viraston hiilidioksidipaastdja

Toimenpiteet
Suositaan vastuullisia hankintoja ja edellytetaan niita
yhteistydkumppaneilta (esim. kiinteistof).
Parannetaan toimintatapoja ja valintoja ilmastoysta-
vallisempaan suuntaan laaditun fiekartan mukaisesti
(paivitetaan farvittaessa).

+ Korvataan diesel- ja bensiinikayttoiset ajoneuvot
tayssahko- ja lataushybridiajoneuvoilla leasingsopi-
musten ja ajoneuvojen elinkaarien paattyessa (em.
ajoneuvojen latausverkosfon selvittdminen ja laajen-
tfaminen fehdaan toimipistekohtaisesti).

- Vahennetaan virkamatkustusta, etenkin lentomatkus-
fusta ja korvataan se mahdollisuuksien mukaan eta-
kokouksilla tai muilla liikkumistavoilla valtion matkus-
fusstrategian linjausten ja sisaministerion ohjauksen ja
viraston johdon paatdsten mukaisesti.

Mittarit
+ Sisaministerion hallinnonalan yhteinen hiilijalanjaljen
mittaus; tavoitteet ja seuranta

5.2 EDISTYMINEN

Sisaministerion hallinnonalan yhteisen hiilijalanjaljen las-
kentaa on fehty vuodesta 2018 alkaen ja sita on kehitetty
systemaattisesti. Hankinfojen hiilijalanjalkilaskennassa
kaytetaan laskentakertoimia ja euroja. Se ei valttamatta
anna taydellista kokonaiskuvaa fehtyjen hankintojen
vastuullisuudesta. Hansel Oy:n kilpailuttamissa yhteis-
hankinnan piiriin kuuluvissa hankinnoissa vastuullisuus on
hyvin esilla ja palveluntuottajien kanssa on mahdollisuus
kehittaa toimintatapoja.

Hankintojen osuus hiilijalanjaljesta on puolet. Hankin-
fojen merkitys kasvaa entisestaan investointien seurauk-
sena lahivuosina. Tasta esimerkkina ovat uuden toimita-
lon varustamiseen liittyvat hankinnat. Muita laskentaan
kuuluvia osa-alueita ovat itselle vuokrattu omaisuus (ict,

TAVOITE 13. TOIMIA KIIREELLISESTI ILMASTONMUUTOSTA JA SEN VAIKUTUKSIA VASTAAN
13.2 Integroidaan ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen politiikkaan, strategioihin ja suun-
nitteluun oftaen huomioon, ettd YK:n ilmastonmuutoksen puitesopimus on paaasiallinen kansainvalinen ja

lampd ja kuljetusvalineet), sahkdenergia, polftoaineet,
lentomatkustus ja hankitun energian epasuorat paastot.

Tavoitetiekartassa nakyy vuosien 2018-2022 toteumat
ja vuoden 2022 hypahdyksessa hankintojen maaran
kasvu (kuva 1).

Kuluneena vuonna paperittomuutta on edistefty edel-
leen monin eri tavoin suosimalla muun muassa sahkoisia
alustoja ja vahentamalla painotuotteita. Tulostuspaperin
kayttda on hillinnyt myds ymparistotietoisuuden lisdanty-
minen, jonka mukaisesti pienillakin teoilla on merkitysfa.

5.3 TAPAUSESIMERKIT

Ajoneuvokalustossa tayssahkd- ja lataushylbri-
diajoneuvojen osuutta on saatu lisdttya edelliseen
vuotfeen verrattuna. Tulevina vuosina pyritaan kor-
vaamaan mahdollisuuksien mukaan diesel- ja bensii-
nikayttdiset ajoneuvot em. kayttévoimalla toimiviin.
Uuteen toimitaloon siirtymisen mydta vuonna 2025
ajoneuvoille saadaan latausverkosto.
Virkamatkustuksen rinnalle tulleet etakokouskaytan-
ndt ovat tulleet jaddakseen ja sitd kautta vahenta-
neet varsinkin kotimaan virkamatkustusta. Viraston
luonteen huomioon ottaen lentomatkustus sailyy
kuitenkin osana virkamatkustusta.

Lokakuussa 2022 valtion tiloissa kaynnistettiin laaja
energiansaastoohjelma. Sen foimenpiteista vastasivat
Senaatti-konsernin liikelaitokset yhdessa asiakasviras-
fojen kanssa.

Kuva 1. TAVOITETIEKARTTA JA TOTEUMA 2018-2022
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13 ILMASTOTEKOJA

hallitusten valinen foorumi ilmastonmuutoksen vastaisista maailmanlaajuisista toimista neuvoteltaessa.
« 13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vaikutusten lievittdmiseen ja ennakko-
varoituksiin liittyvaa koulutusta, tietamyksen lisaamista seka kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.
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6. Rauha, oikeudenmukaisuus

ja hyva hallinto

6.1 ORGANISAATION TOIMINNAN
KANNALTA MERKITTAVIMMIKSI
TUNNISTETUT TAVOITTEET

- Toimitaan vastuullisesti hyvan hallintotavan
mukaisesti.

- Varmistetaan viestinnan avoimuus, ajantasaisuus ja
saavutettavuus.

- Varmistetaan julkisuuslain mukainen
fiedonsaantioikeus.

Toimenpiteet

«  Varmistetaan tehokas laillisuusvalvonta, sisdinen
farkastus ja korruption vastainen foiminta.

- Pidetaan huolta siita, etta viestinta eri kanavilla on
saavutettavaa, ajanfasaista ja selkeaa.

«  Viestitaan paattajille oikea-aikaisesti paatdksenteon
fueksi.

- Toteutetaan julkisuuslain mukainen tiedonsaantioikeus
julkiseen fietoon.

«  Osallistutaan viranomaisyhteistydhon kansallisella ja
kansainvalisella tasolla ja vaikutetaan niissa.

Mittarit

« kanfeluiden, kansalaispalautteen ja eeffisen kanavan
kaufta tulevien ilmoitusten maara ja sisaltd

« hallintovalitusten maara ja fuomioistuimien ratkaisut

- tfarkastusten maara ja laatu

« osallistumiset erilaisiin tydryhmiin ja niiden fulokset

6.2 EDISTYMINEN

Sisdministeri® kohdisti vuoden 2022 aikana laillisuus-
valvontatarkastuksen Suojelupoliisin rekrytointeihin ja
tehtavanmaarayksiin. Tarkastuksella ei havaittu virkavel-
vollisuuksien laiminlyonteja eika lainvastaista menettelya,
muftta tarkastuskerftomuksessa nostettiin esille useampi
yksityiskohtainen havainto.

Suojelupoliisissa on vuonna 2022 tehty laillisuusval-
vontaa voimassa olleen laillisuusvalvontamaarayksen
mukaan. Virastossa tehtavan laillisuusvalvonnan paa-
asiallisena tarkoituksena on valvonnan avulla yllapitaa
ja parantaa Suojelupoliisin toiminnan oikeellisuutta ja
laaftua seka edistaa Suojelupoliisille asetettujen tavoittei-
den toteutumista. Laillisuusvalvonnan tarkoituksena on
samalla vahvistaa kansalaisten luoftfamusta Suojelupoliisin
foimintaan ja sen lainmukaisuuteen. Laillisuusvalvonnan
farkastustoiminnassa painopiste on sellaisten viranomais-
foimien ja -kaytanteiden valvonnassa, joilla puututaan
yksityisten henkildiden perusoikeuksiin.

Suojelupoliisin paallikdon vahvistaman laillisuusval-
vonnan tarkastussuunnitelman mukaisesti vuonna 2022
farkastettiin kaikki salaisten fiedonhankintakeinojen ja
fiedustelumenetelmien kayttoa koskevat asiakirjat. Tarkas-
fustoiminnan yhteydessa tehtyjen havaintojen johdosta
pyydettiin vastuussa olevilta tiedustelujohtajilta useita
lisdselvityksia, joiden perusteella annettiin kannanottoja
ja ohjaavia huomioita, jotka kirjattiin laillisuusvalvonnasta
neljdnnesvuosittain laaditulle tarkastuskertomukselle.
Kertomukset toimitettiin Suojelupoliisin johtoryhman
lisaksi fiedusteluvalvontavaltuutetulle ja vuosiraportoinnin
yhteydessa sisaministeridlle, eduskunnan oikeusasiamie-
helle ja tiedusteluvalvontavaliokunnalle. Suojelupoliisin
operatiivinen toiminfa oli tarkasftusten perusteella laadu-
kasta ja huolellista. Vuoden 2022 aikana ei annettu varsi-
naisia laillisuusvalvojan ratkaisuja koskien tiedustelumene-
felmien tai salaisten fiedonhankintakeinojen kayttoa.

Vuoden 2022 tarkastussuunnitelman mukaisesti lailli-
suusvalvonnassa tarkastettiin salaisen tiedonhankinnan
ja siviilitiedustelun suojaamisen, tiefolahdetoiminnan
sekd peitetoiminnan ja valeoston toteuttaminen. Lisaksi
valvontaa kohdistettiin tarkastussuunnitelman mukaisesti
Suojelupoliisin koulutustoimintaan ja henkilotietojen
kasittelyyn Suojelupoliisin omissa jarjestelmissa ja poliisin
jarjestelmissa. Tarkastusten perusteella Suojelupoliisin
foiminta oli vuonna 2022 lainmukaista. Tarkastuskerto-
muksissa nostettiin esille havaittuja kehittamiskohteita
harkittavaksi vastaisuuden varalle.

Suojelupoliisissa kaynnistettiin 31.1.2022 eettinen
kanava, joka mahdollistaa tydssa havaittujen lainvastai-
suuksien taikka muiden epakohtien ilmoittamisen nimel-
1a taikka nimettomasti. Vuoden 2023 alusta tuli voimaan
laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomi-
sesta ilmoittavien henkildiden suojelusta (ns. ilmoitta-
jansuojelulaki 1171/2022). Suojelupoliisissa varmistetaan
alkuvuoden 2023 aikana, etta eettinen kanava vastaa
lain vaatimuksia. Suojelupoliisin sisdinen laillisuusvalvoja
foimii eettisen kanavan koordinaattorina.

Tiedusteluvalvontavaltuutettu tarkasti Suojelupoliisin
fietojen mukaan kaikki tfiedustelumenetelmia koskevat
paatokset. Valtuutettu ei kohdistanut Suojelupoliisiin
vuoden 2022 aikana tiedustelutoiminnan valvonnasta
annetun lain mukaisia seuraamustoimenpiteita.

Eduskunnan oikeusasiamies (EOA) foteutti Suojelu-
poliisissa vuoden 2022 aikana kaksi tarkastusta ja antoi
kolme Suojelupoliisia koskevaa ratkaisua. Yhdessa rat-
kaisussa EOA saattoi Suojelupoliisin tietoon kasityksensa
koskien salaisten tiedonhankintakeinojen kayttéa ennen
vuoden 2019 tiedustelulainsdddanndn uudistusta.

Tietosuojavaltuutettu kohdisti vuoden 2022 aikana

Suojelupoliisiin kaksi farkastusta, joissa kasiteltiin tieto-
suojavaltuutetulle tehtyja pyyntdja tarkastaa rekisterdi-
tyjen henkildtietojen kasittelyn lainmukaisuutta. Tarkas-
fusten perusteella Suojelupoliisin foiminnassa ei ollut
huomautettavaa.

Vuonna 2022 Suojelupoliisi selvitti myds media-
barometrin avulla toimittajien ndkemyksia Suojelupoliisin
mediapalvelusta. Tarkoitus oli saada palautetta media-
palvelun kehittamiseen. Mediabarometri toteutettiin
koko hallinnonalan yhteisena tutkimuksena. Sen teki
Taloustutkimus Oy.

Mediapalvelun kehitfamisen kannalta arvokkain palau-
fe tuli niilta toimittajilta, jotka olivat viimeisen vuoden
aikana tehneet juttuja Suojelupoliisista. Heidan palaut-
feensa perustui kokemuksiin eika mielikuviin. Nama foi-
mittajat antoivat Supon mediapalvelulle arvosanan 3.29,
kun asteikko oli 1-5. Parhaimmaksi osa-alueeksi arvioitiin
viestinnan luotetfavuus. Heikoimpia arvioita saivat viestin-
nan avoimuus ja aktiivisuus toimittajiin pain.

Suojelupoliisin haastateltaviksi tarjoamien henkildiden
asianfuntemusta pidettiin hyvana, mutta kritiikkia sai
asianfuntijoiden favoitettavuus yllattavien tapahtumien
yhteydessa.

6.3 TAPAUSESIMERKIT

+  Suojelupoliisin verkkosivustolla on kuvattu viraston
asiakirjajulkisuus. Taman farkoituksena on auttaa
kansalaisia yksildimaan paremmin fietopyyntonsa.
Vuonna 2022 Suojelupoliisin kirjaamoon rekisterditiin
37 julkisuuslain mukaista tiedonsaantipyyntoa.

+  Suojelupoliisi mydntaa vuosittain tutkimuslupia paa-
saantoisesti jatkotutkintotason tieteelliseen tutkimuk-
seen. Lupaharkinnassa huomioidaan oikeudelliset
edellytykset, tietojen luovuttamiseen liittyva lainsaa-
danto seka luvan myontamisen tarkoituksenmukai-

suus. Suojelupoliisin edeltdjien (Etsiva keskuspoliisi,

Valpo | ja Valpo Il) asiakirjat on luovutettu Kansallisar-
kistoon, jossa ne ovat futkijoiden kaytettavissa.
Medialle on jarjestetty fiedotustilaisuuksia kevaalla
vuosikirjan julkaisun ja syksylla kansallisen turvallisuu-
den katsauksen julkaisun yhteydessa. Toimittajayhdis-
tyksista on taustoitettu paaftoimittajia ja oikeustoimit-
fajia seka lukuisia yksittaisia foimittajia. Taustoitusten
aiheifa ovat olleet mm. kyberuhkat, Venajan uhka,
Kiina, aarioikeisto ja avointen ldhteiden kaytto. Lisaksi
Supo on taustoitfanut useita toimituksia ja toimitfaja-
ryhmia informaatiovaikuttamisesta, jotta media osaa
funnistaa ja foimia oikein.

Suojelupoliisi on osallistunut akfiivisesti julkiseen
keskusteluun kansallisen turvallisuuden ilmidista.
Julkiseen keskusteluun osallistumisessa on hyddyn-
netty esimerkiksi paallikon verkkokolumneja ja omaa
Supodi-podcastia. Suojelupoliisi on strategiansa
mukaisesti osallistunut ulko- ja turvallisuuspoliittiseen
keskusteluun jarjestamalla yhteistydssa Ulkopoliittisen
instituutin kanssa FIIA Forum 2022 -seminaarin, jossa
kasiteltiin pohjoismaisen turvallisuusilmaston muu-
toksia ja haasteita. Suojelupoliisi jarjesti yhteistydssa
Traficomin kanssa SuomiAreenassa paneelikeskuste-
lun, jonka aiheena oli kyberturvallisuus.

Median yhteydenottojen maara vuonna 2022 kasvoi
huomattavasti verrattuna edelliseen vuoteen. Suojelu-
poliisilla on erikseen nimettyja henkildita julkisia esiin-
tymisia varten. Tata varten on annettu esiintymiskou-
lutusta. Asiantuntijoiden osuus medialle annettavissa
kommenteissa on noussut merkittavasti edellisesta
vuodesta, jolloin suuri osa kommenteista oli viestinnan
henkildstdn antamia.

Suojelupoliisin kirjaamossa vastaanotettiin vuoden
2022 aikana lahes 10 000 kansalaispostiksi luokitel-
favaa sahkdpostia. Lukumaara lahes kaksinkertaistui
edelliseen vuoteen verrattuna. Isoa kasvua selittaa
ennen kaikkea maailmanpoliittisen filanteen muutos.

TAVOITE 16. EDISTAA RAUHANOMAISIA YHTEISKUNTIA JA TAATA KAIKILLE PAASY OIKEUSPALVELUIDEN
PARIIN; RAKENTAA TEHOKKAITA JA VASTUULLISIA INSTITUUTIOITA KAIKILLA TASOILLA
« 16.3 Edistaa oikeusturvaa kansallisilla ja kansainvalisilla tasoilla seka varmistaa kaikille yhtaldinen paasy oikeus-

palveluiden piiriin.

« 16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.
- 16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava paatoksenteko kaikilla fasoilla.
« 16.10 Taafa julkinen fietojen saanti ja turvata perusvapaudet kansallisen lainsaadannon ja kansainvalisten

sopimusten mukaisesti.

« 16.a Vahvistaa tarkeimpia kansallisia instituutioita esimerkiksi kansainvalisen yhteistyon avulla, jotta vakivallan
ehkaisemiseen ja terrorismin seka rikollisuuden torjumiseen tarvittavia valmiuksia voidaan kehittaa kaikilla

tasoilla, erityisesti kehiftyvissa maissa.

« 16.b Edistaa ja panna taytantdoon syrjinnan vastaisia lakeja ja kestavan kehityksen kaytantdja.

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
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/. Jalanjalki eli toiminnan
negatiiviset vaikutukset

toimintaymparistoon

Sisaministerion kestavan kehityksen sitoumuksessa on asetettu tavoitteeksi
hallinnonalan hiilijalanjaljen vahentaminen 75 prosenttia vuoteen 2035
mennessa ja valitavoitteeksi 50 prosenttia vuoteen 2027 mennessa.

Tiekartta Suojelupoliisin hiilijalanjaljen pienentamiseksi
sisaltaa tavoitteita ja toimenpiteitd, joiden mukaisesti
vahennetaan viraston hiilidioksidipaastoja. Sisaministe-
rion hallinnonalan yhteinen hiilijalanjaljen mittaus tukee
asetfettuja tavoitteita.

Suojelupoliisin toimenpiteet fuleville vuosille

- Korvataan diesel- ja bensiinikayttdiset ajoneuvot
tayssahkd- ja lataushybridiajoneuvoilla leasingsopi-
musten ja ajoneuvojen elinkaarien paattyessa (em.
ajoneuvojen latausverkoston selvittaminen ja laajen-
faminen tehdaan toimipistekohtaisesti).

- Vahennetaan virkamatkustusta, etenkin lentomatkus-
fusta ja korvataan se mahdollisuuksien mukaan eta-
kokouksilla tai muilla liikkumistavoilla valtion matkus-
fusstrategian linjausfen ja sisaministeridon ohjauksen ja
viraston johdon paatdsten mukaisesti.

- Selvitetaan nykyisten foimitilojen ja uuden toimitilan
energiatehokkuus-mittarit vuokranantajalta Senaat-
fi-kiinteistolta ja yhdessa sovitaan kayttajan vastuu
seka toimenpiteet.

- Selvitetaan sahkosopimusten paastdjen tilanne (muut
kuin Senaatin) ja vaikutetaan paastoihin kilpailutusten
ja sopimusten kautta.

« Edisfetaan kiertotaloutta sopimustoimittajien kanssa
(mm. siivouspalvelut, henkildstéravintolapalvelut, foi-
misto- ja it-tarvikkeet, toimistokalusteet, elektroniikka
seka tietotekniikka).

« Lisatdan paperittomuutta (mm. tulostuspaperin

kulutuksen vahentaminen, painotuotteiden vahen-
faminen, sahkdiseen postiin ja asiointiin siirtyminen,
sdhkoiset oppimisalustat).
Huomioidaan kestavan kehityksen eri vastuut (ekolo-
ginen, sosiaalinen, faloudellinen) yhteishankinnoissa,
joissa ne konsernitoimijoiden tarjoamien palveluiden
osalta toteutuvat.
Tunnistetaan muiden hankintojen osalta keskeiset
ymparistévaikutukset hankintojen valmisteluvaihees-
sa tuoferyhmittain (mm. vahimmaisvaatimukset, sopi-
musehdot) ja seurataan tilannetta sopimuskaudella.

« Suositaan vastuullisia hankintoja ja edellytetaan niita
yhteistyokumppaneilta (esim. kiinteistot)

Valtionhallinnossa on jalanjaljen pienentamiseksi tehty
jo paljon tyota mm. erilaisten strategioitten kautta kufen
foimitilastrategia, kansallinen julkisten hankintojen strate-
gia ja valtion matkustusstrategia.

Arviota valtionhallinnon hiilijalanjaljesta kokonaisuu-
tena ollaan edelleen tydstamassa (datapankki tulee
tutkihallintoa.fi -sivuille). Tama arvio tullee koostumaan
valtion kiinteistdista, hankinnoista ja liikkkumisesta aiheu-
fuvista hiilipaastoista.

Selvitystyo jatkuu eri foimijoiden kanssa myos siita
voisiko hiilijalanjaljen lisaksi samalle alustalle koota muita
ekologisen jalanjaljen osa-alueita ja sosiaalista seka kult-
fuurista jalanjalkea koskettavia mittareita niilta osin, kun
fiedot on keskitetty esim. konsernitoimijoiden vastuulle
ja niiden keskitetty kasitteleminen on jarkevaa.
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